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Nur sechs Minuten
Wissenscha

Only Six Minutes of Science

Kurze und knackig servierte Forschungshappchen gab es beim ersten Science Slam an
der FH Campus Wien im Rahmen des Open House am 10. Marz 2017.
Short and crisp research snacks were offered at the first Science Slam at FH Campus
Wien during the Open House on March 10th, 2017.

Science Slams zahlen zu den erfolgreichen Formaten der Wissen-
schaftskommunikation wahrend der letzten Jahre. Ein beliebiges
Forschungsthema, das in sechs Minuten pointiert und treffsicher
abgehandelt wird und den groBten Beifall bekommt, hat Chancen
auf den Abendsieg. Wobei der Sieg nicht im Vordergrund steht.
Den Forscherlnnen ist es ebenso wichtig, wenn nicht wichtiger,
im offentlichen Diskurs Resonanz auf ihre Arbeit zu erfahren.
Wer meinen mochte, dass der Kulissenwechsel vom Forschungs-
labor auf die Biihne den Slammerlnnen schwerfallen musste, irrt.
Denn ihnen ist jedes Mittel recht, um eben keine langweilige
oder ernste Darbietung zu geben.

FH Campus Wien-Slam

An der FH Campus Wien prasentierten vier Forscherinnen aus der
IT-Security, der Biomedizinischen Analytik, der Radiologietechno-
logie und dem Public Management , 6ffentliche Hotspots”, den
menschlichen Kérper und widmeten sich den Grundrechten. Das
interdisziplinar arbeitende Team aus der Technik, den Gesund-
heitswissenschaften und der Pflegewissenschaft im Forschungs-
feld ,Ambient Assisted Living” ging mit dem intelligenten
Trinkbecher ,,Drink Smart"” in den Wettbewerb und holte den
Titel des ,,Slam Champion”. Der Becher wurde auch noch ein
weiteres Mal beim Slam im Wiener Metropol vor 450 Besuche-
rinnen prasentiert.

Der Becher, dem man nicht entkommt

Die aufmunternden Worte seiner Pflegeperson, doch ein bisschen
mehr zu trinken, verhallen bei Herrn Maier (gespielt von Udo
Unterweger) ungehért. Fliissigkeitsmangel im Korper l6se eine
Menge an unangenehmen Begleiterscheinungen aus, darunter
auch lebensbedrohliche. Herr Maier winkt ab. Die Pflegeperson
(freundlich, aber bestimmt: Anneliese Lilgenau, Erzdhlerin
Katharina Gugenberger und Techniker Franz Werner in weiteren
Rollen) mahnt Herrn Maier nochmals, bevor sie sich zu ihren

Science slams are among the most successful formats of science
communication in recent years. Any research topic that is dealt
with pointedly and accurately in six minutes and receives the
most applause has a chance at being the winner of the evening.
However, the evening is not all about winning. For the research-
ers, it is just as important, if not more important, to get positive
feedback about their work in a public discourse. If you think
that the change of scenery from the research Iab to the stage
is difficult for the slammers, you are wrong. For there is nothing
they will not do to ensure their performance is anything but
boring or serious.

FH Campus Wien Slam

At FH Campus Wien, four researchers from IT-Security, Bio-
medical Analysis, Radiological Technology and Public Manage-
ment presented "public hotspots”, the human body, and focused
on fundamental rights. The interdisciplinary team from Engi-
neering, Health Sciences and Nursing Science and from the
department "Ambient Assisted Living" entered the competition
with the intelligent drinking cup “Drink Smart” and won the title
of “Slam Champion”. The cup was also presented once again at
the Slam in the Vienna Metropol in front of 450 visitors.

The Cup That You Can Not Escape

The encouraging words of the caregiver for Mr. Maier (played by
Udo Unterweger) to drink a little bit more go unheard. Dehydra-
tion of the body causes a lot of unpleasant side effects, includ-
ing life-threatening ones. Mr. Maier waves the caregiver away.
The caregiver (friendly, but determined: Anneliese Lilgenau,
narrator Katharina Gugenberger and technician Franz Werner in
further roles) admonishes Mr. Maier again, before she goes to
her next client. "Yeah, yeah,” replies Mr. Maier. He continues to
ignore the drinking cup after she goes away. He also ignores the
acoustic signals coming from the cup. The level indicator on the
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nachsten Klientlnnen aufmacht. Ein ,Jaja” kommt von Herrn
Maier. Den Trinkbecher I3sst er in ihrer Abwesenheit einfach
stehen. Auch ignoriert er dessen akustische Signale. Die
Fillstandanzeiger am Becher - Blatter, die sich nach getrunkener
Menge griin farben - bleiben weiB. Uberlistet, freut sich Herr
Maier. Ertappt, weiB jetzt die Pflegeperson, die mittels App auf
die Daten am Becher zugreift. Smarte Dinge wie der ,Drink
Smart" werden in Zukunft unentbehrliche Tools - vor allem in der
mobilen Versorgung - sein. Die Studiengange der Pflegewissen-
schaft, der Gesundheitswissenschaften und der Technik der

FH Campus Wien konzipierten den Prototypen. Die technischen
Studiengange von High Tech Manufacturing fertigen diesen mit-
tels Rapid Prototyping, einem 3D-Druckverfahren, entwickeln die
Elektronik und begleiten die Usability aus technischer Sicht.
»Drink Smart"” wird von der FFG gefordert und mit Firmenpartne-
rinnen aus der Hauskrankenpflege, einem Softwareunternehmen
und einem Kunststoffbecherhersteller umgesetzt.

Obwohl Science Slams manchmal in der Kritik stehen, dem
ernsten Thema Forschung einen Klamauk-Faktor verleihen zu
wollen, sind sie angesehene Instrumente der Wissenschafts-
kommunikation. Mittlerweile nehmen fast alle ésterreichischen
Hochschulen an Science Slams teil. Ein bedeutender Grund liegt
in der gesellschaftlichen Verantwortung der Wissenschaft gegen-
iiber der Offentlichkeit. Viele Forschungserkenntnisse befassen
sich mit dem Menschen und der Offentlichkeit in all ihren
Belangen. Die Wissenschaftlerinnen wollen den Dialog mit der
Offentlichkeit aufnehmen und im Sinne einer , Third Mission"
uber das reden, was sie tun und wofir die 6ffentliche Hand sie
bezahlt. Komplizierte Sachzusammenhange herunterzubrechen
und sie breit verstandlich aufzubereiten, ist zudem eine beson-
dere Fahigkeit, die in der Wissenschaft selbst wie auch in der
Industrie hochgeschatzt wird.
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cup, leaves that turn green depending on how much has been
drunk, remain white. Mr. Maier is happy, thinking he has tricked
the caregiver. But she catches him, thanks to the app that
accesses the cup data. Smart objects like the Drink Smart will

be indispensable tools in the future, especially for mobile care.
The degree programs in Nursing Science, Health Sciences and
Technology at FH Campus Wien designed the prototype. The
technical degree programs in High Tech Manufacturing manufac-
tured them using rapid prototyping, a 3D printing process, devel-
oped the electronics and supported the usability from a technical
point of view. “Drink Smart" is funded by the FFG and realized
with partner companies in home nursing, a software company
and a plastic cup manufacturer.

Although science slams are sometimes criticized for wanting to
lend an air of slapstick to the serious topic of research, they are
welcomed instruments of science communication. In the mean-
time, almost every Austrian university participates in science
slams. One important reason is the social responsibility that
science has towards the public. Many of the research findings
deal with humans and the public in all of their concerns. The
scientists want to engage in dialogue with the public and, in

the sense of a “third mission”, talk about what they do and why
their work is financed by public funds. The ability to break down
complicated contexts and make them comprehensible is a special
skill that is highly valued in science as well as in the industry.

Heimo Sandtner, Udo Unterweger, Werner Franz, Anneliese Lilgenau, David Stezenbach, Katharina Gugenberger, Nadine Bayer, Barbara Kraus,
Mavie Kraus, Martina Schildendorfer, Natalia Hartmann



Patricia Resl schaffte, was vielen anderen verwehrt bleibt.
Sie studierte Soziale Arbeit und setzt sich - selbst gehoérlos
- fiir andere gehorlose Menschen als Beraterin und
Trainerin ein.

Horbeeintrachtigte oder gehérlose Menschen sind in samtlichen
Ausbildungssparten nicht privilegiert. Als nach wie vor groBes
Manko im Schulsystem nennen Betroffene die vorwiegend auf
Lautsprache orientierte Ausbildung. Viele bleiben in dieser Form
der Wissensvermittlung auf der Strecke und mussen sich mit
einem niedrigeren Schulabschluss zufriedengeben, obwohl sie
dasselbe zu leisten vermdgen wie Horende. ,Es fehlen Dolmet-
scherlnnen. Die oral ausgerichtete Wissensvermittlung ist
anstrengend und zeitverzogernd, was sich letztlich auf die Schul-
bildung von Horbeeintrachtigten auswirkt, die in der Regel keine
gute ist”, sagt Patricia Resl, Absolventin des Bachelorstudiums
Soziale Arbeit an der FH Campus Wien.

Patricia Resl did what many others have not been able to do.
She studied social work and, deaf herself, works to help
other deaf people as a consultant and trainer.

Hearing-impaired and deaf people are disadvantaged in every
field of education. For to this day, the school system still suffers
major shortcomings for the hearing impaired with education
being oriented predominantly towards the spoken language.
Many are left behind with this form of knowledge transfer and
have to be content with a lower secondary education, even
though they are just as capable as those who can hear. "There
are no interpreters. The orally oriented education is tedious
and time-consuming, which ultimately affects the education
of the hearing impaired, usually negatively,” says Patricia Resl,
a graduate of the bachelor degree program Social Work at

FH Campus Vienna.
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Unter hohem personlichen Einsatz

Patricia Resl ist Trainerin und Sozialberaterin bei equalizent,
einem Qualifikationszentrum fir Gehorlosigkeit, Schwerhorigkeit,
Gebardensprache und Diversity Management in Wien. Sie ist seit
vielen Jahren als Trainerin und Beraterin tatig, sammelte Berufs-
erfahrung in Johannesburg/Siidafrika und Cochabamba/Bolivien,
war Darstellerin in Theaterproduktionen und sieben Jahre
Schwimmsektionsleiterin im Wiener Gehorlosen Sportclub ,WGSC
1901". Inklusion ist fiir sie ein ,,schones Wort", aber in der Reali-
tat schwierig, weil es kaum Angebote fiir Gehorlose gabe.

.Die hohen Dolmetscherlnnenkosten sind ein Problem. Zudem
tragen viele Kinder Cochlea-Implantate. Sie lernen die Gebarden-
sprache nicht mehr, was wiederum die Kommunikation mit Gebar-
densprachlerinnen erschwert. Eine brauchbare Lésung fallt mir
dazu im Moment nicht ein."

Gebardensprache seit 2005 in Osterreich als
eigenstandige Sprache anerkannt

Von etwa 450.000 Menschen in Osterreich, die aufgrund einer
Horbehinderung in der Kommunikation mit anderen beeintrach-
tigt sind, sind 8.000 bis 10.000 Menschen gehdrlos. Einige
weitere Tausend Menschen kénnen sich trotz Horhilfen kaum
verstandigen, sie verwenden ebenfalls die Osterreichische
Gebardensprache (0GS) - fasst der Osterreichische Gebarden-
sprach-Dolmetscherlnnen- und -Ubersetzerlnnen-Verband
(OGSDV) auf seiner Website zusammen. Barrieren gegeniiber
Gehorlosen abzubauen, ist Patricia Resl wichtig. ,Sich einfach
normal mit uns unterhalten, entweder auf Zettel schreiben oder
in das Handy tippen. Und die Frage vermeiden ,Kdnnen Sie mich
héren?' oder verlangen, von den Lippen abzulesen.”
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With High Personal Commitment

Patricia Resl is a trainer and social counselor at equalizent, a
qualification center for deafness, hearing impairment, sign
language and diversity management in Vienna. She has worked
as a trainer and consultant for many years, gained professional
experience in Johannesburg/South Africa and Cochabamba/
Bolivia, was an actress in theater productions and swimming
director of the Vienna Deaf Sports Club "WGSC 1901" for seven
years. For her, inclusion is a “nice word", but it is difficult in
reality because there are hardly any opportunities for the deaf.
“The high interpreting costs are a problem. In addition, many
children wear cochlear implants. They no longer learn sign
language, which in turn makes communication with sign language
speakers more difficult. | cannot think of a practical solution at
the moment.”

Sign Language Recognized in Austria as an
Independent Language Since 2005

Of the approximately 450,000 people in Austria who have
challenges communicating with others due to hearing impair-
ments, 8,000 to 10,000 of them are deaf. Several thousand
more have extreme difficulty communicating despite hearing aids
and they also use the Austrian Sign Language, summarizes the
Austrian Sign Language Interpreting and Translator Association
"0OGSDV" on its website. Removing barriers for the deaf is
important to Patricia Resl. "Just talking with us normally, either
by writing on paper or typing in the phone. And avoiding the
question, ‘can you hear me?’ or asking you to read their lips.”

.Mein groBer Wunsch ist,

mich so zu akzeptieren,

wie ich bin, und mit dem,
was ich will."

"My biggest wish is to be accepted as | am, in the way | want.”

Patricia Resl, Absolventin des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit
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.Studieren Ist eine einzigartige Zeit im eigenen
Leben, in der man Neues entdeckt, die eigene
Personlichkeit entwickelt, Freundschaften
und Netzwerke furs Leben bildet."

Jean-Marc Piveteau, Rektor der Zircher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften (ZHAW)

VA

"Studying is a unique time in your life, where you discover something new,
develop your own personality and build friendships and networks for life."




Die Geschichte beginnt im August 2014 auf dem Europa-
ischen Forum Alpbach. Das Thema ,Griinden” lag in der
Bergluft. Heimo Sandtner, Vizerektor fiir Forschung und
Entwicklung an der FH Campus Wien, war vor Ort und viele
seiner Gesprache kreisten immer wieder darum. Einer seiner
Gesprachspartner dazu war Bundesminister Harald Mahrer,
damals Staatssekretar im Bundesministerium fiir Wirtschaft,
Wissenschaft und Forschung, der das Thema Start-up ganz
oben auf seiner Agenda fiihrte - Stichwort ,No Sleep Till
Griinderland No 1.

Reif fur die Insel 4.0

Die Alpbacher Gesprache waren zu Ende, Heimo Sandtner wieder
auf dem Weg nach Wien. Mit im Gepack eine Idee, die ihn nicht
mehr loslieB. Zurtick an der FH Campus Wien, entwickelte er ein
erstes Konzept fir eine Start-up Servicestelle. In einer Pause
zwischen zwei Bachelorpriifungen entstand dann noch eine

The story begins in August 2014 at the European Forum
Alpbach. The topic “reasons” lay in the mountain air. Heimo
Sandtner, Vice Rector for Research and Development at

FH Campus Wien, was there and many of his conversations
often revolved around the topic. One of his discussion part-
ners was Federal Minister Harald Mahrer, Secretary of State
at the time in the Federal Ministry of Economics, Science
and Research, who placed the topic of start-ups at the

top of his agenda - with the motto "No Sleep Till Start-up
Country #1.

Ready for the Island 4.0

The Alpbach talks were over and Heimo Sandtner was on his way
back to Vienna. In his bag, an idea that has fully captivated him.
Back at FH Campus Wien, he develops a first concept for a
Start-up Service Center. During a break between two bachelor
exams, he doodles an image that would pull everything together:
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Skizze, die es in sich haben sollte: einige Striche und Kreise,
eiligst hingeworfen, erkennbar als Insel. Die spontane Pausen-
beschaftigung diente allerdings nicht der Urlaubsplanung.
Vielmehr entstand darauf Sandtners Vision - eine kreisformige
Industrie 4.0-Insel. Denn - so sein Zugang - ein Start-up Service
an der FH Campus Wien sollte wesentlich mehr bieten als die
tblichen Beratungsleistungen.

Skizze mit 500 m2 weit reichenden Folgen
,GroR denken und auch umsetzen” haben wir uns selbst zuge-
schrieben. Auch Heimo Sandtner dachte groB, und zwar an
mindestens 500 m2. Er dachte an Flachen fir Blros und Meetings,
Werkstattenraume und, weil dort sehr vieles moglich sein sollte,
an eine Smart Factory. Denn mittlerweile waren sowohl das
Automatisierungslabor als auch die im UntergeschoB des Haupt-
standorts in Wien-Favoriten untergebrachte Werkstatte, in der
etwa auch das 0S.Car Racing Team seine Formula Student-Autos
baute, zu klein geworden. Die Idee war, diese neuen Flachen
sowohl griindungsinteressierten Studierenden als auch Absolven-
tinnen der FH Campus Wien zur Verfligung zu stellen.

Das brauchen wir!

Die Sache hatte nur noch einen Haken. Sie musste finanziert
werden, sprich, das 0. K. von Horst Rode, dem CFO der FH Campus
Wien, finden. Heimo Sandtner prasentierte sein Konzept und
Horst Rode tat etwas, was er sonst nie tut. Er unterbrach ihn
nach ein paar Satzen mit den Worten: ,Du kannst schon aufhéren.
Mich hast du schon berzeugt. Das brauchen wir!"

Smart Factory im Start-up Corner

Schon wieder die Ersten!

Nun ging es schnell. Gute Kontakte verhalfen uns rasch zur
passenden Location. Am ehemaligen Philips-Standort in der
Gutheil-Schoder-Gasse, dem ,High Tech Campus Vienna”, fanden
wir - mit groBer Unterstiitzung von Ingo Bischof, Geschaftsfiihrer
der IVAM GmbH - genau, was wir suchten.

Mit dem, was wir nun bieten konnten, waren wir wieder mal die
Ersten im Osterreichischen Hochschulbereich: ein Start-up Service
mit angeschlossenem Start-up Corner. 500 m? zum Experimen-
tieren, Ausprobieren, Herstellen von Prototypen - schlicht und
einfach zum Verwirklichen von Ideen. Neben Robotern, Dreh-
banken, Frasmaschinen, SchweiBgerdten und mehreren 3D-
Druckern befindet sich auch eine Lasersinteranlage fiir Kunst-
stoffe am Standort. Im Oktober 2017 wird ein Hot Lithography
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a few lines and circles, hurriedly sketched yet recognizably an
island. However, the spontaneous drawing to pass the time was
not a vacation plan. Instead, it gave birth to Sandtner's vision - a
circular Industry 4.0 island. For as he saw it, a start-up service at
FH Campus Wien should offer much more than the usual consult-
ing services.

Sketch with 500 m2 of Far Reaching
Consequences

"Think big and make it happen” is what we told ourselves. Heimo
Sandtner also thought big. At least 500 m? big. He was thinking
of space for offices and meeting rooms, workshops and, to make
a great deal more possible, a smart factory. For both the auto-
mation laboratory and the workshop, where for example the OS.
Car Racing Team built its Formula Student cars, had already out-
grown their location in the basement of the main campus at
Vienna Favoriten. The idea was to make these new spaces avail-
able to start-up students and graduates of FH Campus Wien.

We Need That!

The whole idea only had one catch. It had to be financed. An OK
was needed from Horst Rode, the CFO of FH Campus Wien. Heimo
Sandtner presented his concept and Horst Rode did something
he never does: He interrupted Heimo Sandtner after just a few
sentences saying, "You can stop. You have already convinced me.
We need that!”

Er6ffnung des Start-up Corners

The First Once Again!

Now things really started moving. Good contacts helped us
quickly find the right location. With the outstanding support of
Ingo Bischof, CEO of IVAM GmbH, we found exactly what we were
looking for at the former Philips site in Gutheil-Schoder-Gasse,
the "High Tech Campus Vienna".

With these facilities we were once again the first in the Austrian
higher education sector to offer something truly incredible: a
start-up service with an affiliated start-up corner. 500 m? for
experimenting, trying things out, making prototypes, or simply
put, for realizing ideas. In addition to robots, lathes, milling
machines, welding equipment and several 3D printers, the site
also has a laser sintering machine for plastics. In October 2017,
the Start-up Corner received a Hot Lithography 3D printer from a
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3D-Drucker aus einer Forschungskooperation mit dem Wiener
Start-up Cubicure dazukommen, von dem bisher weltweit nur
funf Stiick ausgeliefert wurden. Daneben gibt es noch Biiro- und
Meetingraume, denn - ganz wichtig - der Start-up Corner steht
nicht nur technikaffinen Griinderinnen offen.

Entrepreneurial Spirit in Favoriten

Am 26. Janner 2017 war es schlieBlich so weit: Die FH Campus
Wien lud mit einem Frihstiick zur Eroffnung ihres Start-up
Corners im High Tech Campus Vienna. Unter den Gasten und
Rednern befand sich auch Bundesminister Harald Mahrer, damals
Staatssekretar im Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft.
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research cooperation with the Viennese start-up Cubicure, of
which only five have been delivered worldwide. In addition, there
are also office and meeting rooms, because it is important to
know: the Start-up Corner is not just for technology-related
founders.

Entrepreneurial Spirit in Favoriten

On January 26th, 2017, the time had finally arrived: FH Campus
Wien invited visitors to breakfast at the Start-up Corner at the
High Tech Campus Vienna for an opening ceremony. Among the
guests and speakers was Federal Minister Harald Mahrer, then
Secretary of State in the Federal Ministry of Science, Research
and Economy.

Wir wollen, dass Osterreich zum Grinderland Nummer 1 in Europa
wird. Daher mussen wir schneller von der Idee zum Produkt kommen,
die besten Kopfe vernetzen und die entsprechenden
Rahmenbedingungen fur innovative Unternehmen schaffen.
Zudem braucht es Initiativen wie die der FH Campus Wien,
die Raum zur Entfaltung geben!"

“We want Austria to become the number one start-up country in Europe. Therefore, we have to get from the idea to
the product faster, network the best people and create the appropriate conditions for innovative companies. In
addition, we need initiatives like that of FH Campus Wien, which give room to develop!”

Harald Mahrer
Bundesminister fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Ebenfalls bei der Veranstaltung gesehen: Josef Kaindl, Bezirks-
vorsteherin-Stellvertreter fiir den 10. Wiener Gemeindebezirk,
Irene Fialka, Geschaftsfithrerin von INITS, Ingo Bischof, Geschafts-
flihrer der IVAM GmbH, Eva Czernohorszky von der Wirtschafts-
agentur Wien, Michael Sippl, Absolvent des Bachelor- und
Masterstudiums High Tech Manufacturing, selbst Griinder und
mittlerweile Geschaftsfiihrer der ISES GmbH und Mitbegriinder
des 0S.Car Racing Teams sowie Industriepartnerinnen, Studie-
rende und Absolventinnen der FH.

Ich will da rein!

Wie groB der Bedarf nach einem Angebot wie unserem ist, zeigte
sich schon vor der Eroffnung des Start-up Corners. Plétzlich
standen Menschen vor der Tir, die schon Wind von unserer

Also seen at the event: Josef Kaindl, Deputy District Represen-
tative of the District Council for the 10th district of Vienna,
Irene Fialka, CEO of INITS, Ingo Bischof, CEO of IVAM GmbH,

Eva Czernohorszky of the Vienna Business Agency, Michael Sippl,
graduate of the bachelor and master degree program High Tech
Manufacturing, himself a founder and now CEO of ISES GmbH
and co-founder of the 0S.Car Racing Team as well as industry
partners, students and graduates of FH Campus Wien.

I Want In!

The demand for an offer like ours was already evident before
the opening of the Start-up Corner. Suddenly, there were people
at the door who had already gotten wind of our initiative and
wanted to move in immediately and start working. But it is not
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Harald Mahrer, Josef Kaindl, Hannes Swoboda, Katharina Zimmer-Hausmann

Initiative bekommen hatten und sofort einziehen und zu arbeiten
beginnen wollten. Nur, ganz so einfach ist es nicht. Den Start-up
Corner kénnen griindungsinteressierte FH Campus Wien-Studie-
rende ab ihrem ersten Semester sowie Absolventinnen unserer
Hochschule nutzen. In jedem Fall missen sie sich in einem
Hearing vor einem Expertinnen-Gremium beweisen. Mehrmals

im Jahr finden Pitchs statt, in denen die Bewerberinnen gegen-
einander antreten. Wer mit seiner Idee besticht, kann den Start-
up Corner ein Jahr lang kostenlos nutzen.

IT-Sicherheit fur alle, schdone Platze per App
und schnelle Autos

Und einige haben es schon geschafft! Im April 2017 sind die ersten
Mieter eingezogen, Clemens Herrmann und Martin Vaclavik, beide
Studenten im Master IT-Security. Sie haben mit ihrer Idee ,ITS4A
- IT Security 4 All" tberzeugt, einer All-in-one-L6sung fir KMU
aus Open Source-Produkten und kostengtinstigen Alternativen.
Im Juli ist Martin Pinter, Student im Master Green Mobility, mit
seinen Partnern als Team conQer in den Start-up Corner einge-
zogen. conQer ist eine Lifestyle-Travel-App, in der Guides
Touristinnen in Form von digitalen Touren und Videoclips zu

den schonsten Platzen der Welt fihren.

Ebenfalls im High Tech Campus Vienna hat das 0S.Car Racing
Team eine dauerhafte Bleibe gefunden. Heuer wurde der mittler-
weile vierte Formula Student-Bolide CR-117 SCATHA bereits im
Start-up Corner gefertigt.

War'’s das schon?

Fir Herbst 2017 ist geplant, weitere Raumlichkeiten anzumieten.
Der nachste Pitch findet im Oktober 2017 statt. Unser Ziel sind
mindestens zehn Start-ups, die parallel im Start-up Corner
arbeiten. Mittlerweile interessieren sich bereits andere osterrei-
chische Hochschulen fir unser Modell und wollen es uns nachtun.
Das kann uns nur recht sein. Denn schlieRlich geht es darum,
guten Ideen zum Durchbruch zu verhelfen.

quite that easy. The Start-up Corner is only available for

FH Campus Wien students who have completed their first semes-
ter or graduates of our university who are interested in founding
a start-up. In any case, they have to prove themselves in a hear-
ing before a panel of experts. Pitches take place several times a
year in which the applicants compete against each other. The
applicants with the most impressive ideas can use the Start-up
Corner free for a year.

IT Security for Everyone, Nice Places via App
and Fast Cars

And several have already done it! In April 2017, the first tenants,
Clemens Herrmann and Martin Vaclavik, both students in the
Master IT Security, moved in. They convinced the expert panel
with their idea "ITS4A - IT Security 4 All", an all-in-one IT security
solution for SMEs based on open source products and cost-
effective alternatives. In July, Martin Pinter, a student in the
master degree program Green Mobility, and his partners joined
the Start-up Corner as team conQuer. conQer is a lifestyle travel
app in which guides take tourists to the most beautiful places in
the world in the form of digital tours and video clips.

The 0S.Car Racing Team has also found a permanent home at
the High Tech Campus Vienna. This year, the meanwhile fourth
Formula Student race car CR-117 SCATHA was already constructed
at the Start-up Corner.

Was That It?

It is planned to rent additional space for fall 2017. The next

pitch will be in October 2017. Our goal is to have at least 10 start-
ups working at once in the Start-up Corner. Meanwhile, other
Austrian universities are already interested in our model and
want to copy what we have done. We couldn't be more pleased.
After all, it is about helping good ideas get off the ground.



Das macht Schule!

That Is School!

Die Schule als offener Ort - fiir Bildungsexpertinnen

die ldealvorstellung von Schule, wahrend bei IT-Security-
Expertinnen die Alarmglocken lauten. Denn der sorglose
Umgang mit BYOD - ,Bring Your Own Device” - wird mittler-
weile zum Problem: Die zunehmende Verwendung privater
Endgerate im schulischen Kontext und ungeniigend
gesicherte IT-Netzwerke in den Schulen kdnnen sich zum
Sicherheitsrisiko auswachsen.

The school as an open place - for educational experts,

the ideal image, while for IT security experts it sounds

the alarm bells. Because the careless handling of BYOD -
“Bring Your Own Device" - is now a problem: The increasing
use of private devices in schools and insufficiently secured
IT networks can become a security risk.
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Trojaner lieber im Geschichte-Unterricht
Einen Schritt nach vorne machte die HLW Sta. Christiana Rodaun
im 23. Wiener Gemeindebezirk Liesing. Sie stellte sich bereitwillig
einer umfassenden Analyse ihrer IT-Infrastruktur. Damit hatte
Markus Amon sein Thema fur die Abschlussarbeit im Studium
Informationstechnologien und Telekommunikation. Sein Befund
nach Berlcksichtigung der Gblichen IT-Schutzziele: Tatsachlich
birgt die Netzwerktopologie Risiken, wenngleich sich diese nicht
zwingend zu einer unmittelbaren Gefahr auswachsen miissen.

Sta. Christiana: Note ,,sehr gut” fur Problem-
bewusstsein und Problemlésung

Aufbauend auf seinen Ergebnissen, definierte Amon, mittlerweile
Masterstudent der IT-Security, kurz- und mittelfristige MaR-
nahmen, die helfen sollen, eine sichere Netzwerkumgebung zu
gewahrleisten. Einige davon setzte die Schule auch schon um,
andere sind in Arbeit. Auf Basis von Amons Vorschlagen gibt es
an der Schule nun Richtlinien fir den sicheren Umgang mit
Laptop, Tablet und Smartphone - zielgerichtet fiir Lehrerlnnen
und Schiilerinnen. Jene fiir Schiilerinnen haben den Charakter
einer Hausordnung, zudem erhalten sie diese zu Schulbeginn.

Ist doch klar! Oder doch nicht?

Gerade bei Apps und WLAN-Hotspots legen Jugendliche einen
sorglosen Umgang an den Tag. Deshalb enthalten die Leitfaden
auch Empfehlungen, z. B. keine Apps von unbekannten Herstel-
lern zu installieren und Hinweise oder Aufforderungen von Apps
sorgfaltig zu lesen. Vermeintlich Selbstverstandliches, wie etwa
das Smartphone oder Tablet nicht unbeaufsichtigt liegen zu
lassen und niemals unbekannten Personen zu borgen, findet sich
ebenfalls in den Leitfaden. Denn die Realitat zeigt: Haufig fehlt
es schlicht und einfach am Problembewusstsein bei Lehrerinnen
und Schiilerinnen, aber auch Eltern.

Trojans Preferably Only in History Lessons

One step forward was made by the HLW Sta. Christiana Rodaun in
the 23rd district of Vienna Liesing. She readily agreed to a com-
prehensive analysis of her IT infrastructure. Thus Markus Amon
had his topic for his final thesis for the bachelor degree program
Information Technologies and Telecommunications. His finding
after taking into account the usual IT security goals: the network
topology does in fact carry risks, although these do not neces-
sarily have to become an immediate danger.

Sta. Christiana: “Very Good” Grade for
Problem Awareness and Solution

Based on his findings, Amon, now a master student in IT-Security,
defined short- and medium-term measures to help ensure a
secure network environment. Some of them have already been
implemented at the university and others are still in progress.
Based on Amon's suggestions, the university now has guidelines
for the safe use of laptops, tablets and smartphones targeted
for teachers and students. The guidelines for students are
treated as house rules and they are given to all incoming
students.

Itis Obvious! Or not?

Especially when it comes to apps and Wi-Fi hotspots, young
people display a carefree attitude. Therefore, the guidelines also
include recommendations such as not installing apps from
unknown parties and carefully reading and not ignoring prompts
or hints from apps. Tips that you would consider obvious, such as
not leaving your smartphone or tablet unattended and never
lending them to people you do not know, can also be found

in the guidelines. For reality shows: teachers, pupils and also
parents often simply lack awareness of the problems and
potential risks.
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,Belruns ist
vieles moglich!*

“With Us, the Possibilities Are Great!”

Thomas Lutzky ist Geschaftsfiihrer von Phoenix Contact in
Wien. Das Unternehmen mit Sitz in Deutschland ist weltweit
fithrend im Bereich Elektrotechnik, Elektronik und Auto-
mation und engagiert sich sehr fiir Bildung. So ist Phoenix
Contact im Rahmen von EduNet weltweit mit Hochschulen
vernetzt. Seit 2014 auch mit der FH Campus Wien, wo im Juni
2017 die erste EduNet-Konferenz Osterreichs stattfand.

Mit dem internationalen Hochschulnetzwerk EduNet fordert
Phoenix Contact den Austausch und die Zusammenarbeit
zwischen Hochschulen und Industrie im Bereich Automation.
Mit welchem Ziel?

Phoenix Contact ist ein Familienunternehmen und unser Engage-
ment fir Bildung Teil unserer unternehmerischen Verantwortung.
Wir unterstiitzen Schulen und Hochschulen langfristig und nach-
haltig bei der praxisorientierten Wissensvermittlung. Das interna-
tionale EduNet-Netzwerk ist eine von mehreren Initiativen: Wir
statten Mitgliedshochschulen mit Laboren aus, bieten Trainings
und Schulungen an und laden unsere Partnerhochschulen einmal
jahrlich zu EduNet-Konferenzen in Europa und Asien ein.

Die letzte europdische EduNet-Konferenz fand im Juni 2017
an der FH Campus Wien statt. Es war die erste Konferenz in
Osterreich. Welche Eindriicke haben Sie mitgenommen?

Die EduNet-Konferenzen sind immer eine gute Gelegenheit zum
Austausch und zur Kontaktpflege mit Kolleginnen und Kollegen
aus der ganzen Welt. Da ist in den vergangenen Jahren eine
richtige Community entstanden, die sich einmal im Jahr trifft,
um Uber aktuelle Themen der Automatisierungstechnik zu disku-
tieren. Das war nattrlich auch in Wien so. AuBerdem stand die
Konferenz ganz im Zeichen des zehnjahrigen Jubilaums des
EduNet-Netzwerkes.

Die FH Campus Wien ist EduNet-Mitglied. Wie kam es dazu?
Unsere Eigentiimer legen groBen Wert darauf, dass wir uns be-
sonders in jenen Landern, wo wir wirtschaftlich erfolgreich sind,

Thomas Lutzky is CEO of Phoenix Contact in Vienna.

The company, which is based in Germany, is a world leader
in the field of electrical engineering, electronics and
automation and is very committed to education. For
example, as part of EduNet, Phoenix Contact is networked
with universities around the world. Since 2014 also with
FH Campus Wien, where in June 2017 the first EduNet
conference in Austria took place.

With the international university network EduNet, Phoenix
Contact promotes the exchange and cooperation between
universities and the industry in the field of automation.
What is the goal?

Phoenix Contact is a family business and our commitment to
education is part of our corporate responsibility. We support
schools and universities in the long term and sustainably in the
practice-oriented transfer of knowledge. The international
EduNet network is one of several initiatives: We equip member
universities with laboratories, provide training and education and
invite our partner universities to EduNet conferences in Europe
and Asia once a year.

The last European EduNet conference took place in June
2017 at FH Campus Wien. It was the first conference in
Austria. What was your impression of the event?

The EduNet Conferences are always a great opportunity to share
and connect with colleagues from around the world. In recent
years, a real community has developed that meets once a year to
discuss current topics in automation technology. Of course that
was also the case in Vienna. The conference also marked the
10th anniversary of the EduNet network.

FH Campus Wien is an EduNet member. How did that come
about?

Our owners attach great importance to engaging in education,
especially in those countries where we are economically success-



fir Bildung engagieren. Die FH Campus Wien bietet in Osterreich
eine sehr gute Ausbildung im Bereich High Tech Manufacturing,
und da hat sich eine Zusammenarbeit naturlich angeboten.

Was passiert konkret im Rahmen der Kooperation?

Wir haben zwei Laborraume an der FH Campus Wien mit mo-
dernster Technik im Wert von rund 100.000 Euro ausgestattet.
Das Equipment wird von uns - damit es am aktuellen Stand bleibt
- jahrlich upgedatet. Wir haben uns aktiv in die Bewerbung des
neuen Masterstudiums Green Mobility, das im Herbst 2016 an
der FH Campus Wien startete, eingebracht und die gleichnamige
Challenge unterstitzt. AuBerdem beobachten wir das Formula
Student-Projekt der FH Campus Wien: Sobald der erste Elektro-
Bolide konstruiert wird, werden wir dort unser Engagement
steigern.

Was schatzen Sie an der Zusammenarbeit mit der FH Campus
Wien?

Wir arbeiten mittlerweile seit mehr als drei Jahren mit der

FH Campus Wien zusammen. Was uns dabei ganz besonders
imponiert, ist das hohe Engagement der Hochschule und wie
sehr sich sowohl Lehrende als auch Studierende einbringen.

Das tragt wesentlich zu unserer erfolgreichen Kooperation bei.

Warum sind Kooperationen zwischen Industrie und Hoch-
schulen so wertvoll?

Wir finden es auBerordentlich wichtig, dass die Industrie sich fur
Bildung engagiert. Die Jugend ist unser groBtes Potenzial, und
man muss sie fordern. Kooperationen zwischen Industrie und
Hochschulen kdnnen dazu einen wesentlichen Beitrag leisten
und sind eine gute Investition in die Zukunft - sowohl die der
Jugend als auch die der Industrie.

L4

ful. FH Campus Wien offers a very good education in the field of
high tech manufacturing in Austria, so of course we invited them
to become a partner.

What exactly happens in the context of the partnership?
We have equipped two laboratories at FH Campus Wien with
state-of-the-art technology worth around € 100,000. We update
the equipment annually to ensure it stays up-to-date. We
actively participated in promoting for the new master degree
program Green Mobility, which started at FH Campus Wien in
autumn 2016, and supported the challenge of the same name.

In addition, we follow the Formula Student project at FH Campus
Wien: As soon as the first electric race car is constructed, we will
increase our commitment there as well.

What do you appreciate about the partnership with

FH Campus Wien?

We have been working with FH Campus Wien for more than three
years now. What particularly impresses us is the high degree of
commitment from the university and how much both teachers
and students are involved. This contributes significantly to our
successful partnership.

Why are partnerships between the industry and universities
so valuable?

We consider it extremely important for the industry to be com-
mitted to education. The young people of today are our greatest
potential and have to be promoted. Partnerships between the
industry and universities can make a significant contribution to
doing this and are a good investment in the future, both for
young people and for the industry.



Ein Fest
far Security-
Expertinnen
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Bereits zum dritten Mal fand im Mai 2017 der ISM Summit
der FH Campus Wien statt. Die Konferenz des Fachbereichs
Risiko- und Sicherheitsmanagement widmet sich alljahrlich
aktuellen Sicherheitsmanagement-Themen. Auch heuer
trafen sich wieder hochkaratige Speaker aus dem In- und
Ausland, Expertinnen und Interessierte zum Austausch an
der FH. Und feierten anschlieBend den 10. Geburtstag des
Fachbereichs.

Organisierte Kriminalitat, Cyber Crime, der Schutz von Objekten
in Krisengebieten, die Einsatzméglichkeiten von Drohnen - um
diese und andere Themen ging es bei der diesjahrigen Sicher-
heitsmanagement-Konferenz der FH Campus Wien. Rund 300
Gaste, darunter Studierende, Absolventinnen, Lehrende und
Partnerinnen des Fachbereichs, versammelten sich an der Hoch-
schule, um miteinander dartber zu diskutieren. Feierlich eroffnet
wurde der ISM Summit von Wilhelm Behensky, dem Vorsitzenden
der Geschaftsleitung der FH Campus Wien, Rektorin Barbara
Bittner und Fachbereichsleiter Martin Langer. Altbundesprasident
Heinz Fischer sprach in seiner Festrede iiber die Rolle des Bun-
desprasidenten in Fragen der 6sterreichischen Sicherheitspolitik.

Sicherheit ist komplex

Die Expertinnen-Vortrage starteten mit Arndt Sinn vom Zentrum
flr Europaische und Internationale Strafrechtsstudien (ZEIS). Sein
Thema: die organisierte Kriminalitat, ihre dramatische Zunahme,
wie sie sich verandert hat und welche Konsequenzen die aktu-
ellen Entwicklungen fur die Sicherheit von Unternehmen haben.
Um die Zunahme von Cyber-Bedrohungen ging es im Vortrag von
Amy L. Shuman, FBI Legal Attaché in Osterreich. Gegen Cyber
Crime vorzugehen, sei eine der Aufgaben des FBI. Und Andreas
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In May 2017, the ISM Summit of FH Campus Wien took place
for the third time. Every year, the conference hosted by the
Department Risk and Security Management is dedicated to
current security management topics. Once again this year,
top-class speakers from Germany and abroad, experts and
interested people met to exchange ideas and information at
FH Campus Wien. Following the conference, the visitors
celebrated the department’s 1oth anniversary.

Organized crime, cyber-crime, protection of objects in crisis
areas, uses for drones - these and other topics were discussed at
this year's Security Management Conference at FH Campus Wien.
Approximately 300 guests, including students, graduates, faculty
and partners, gathered at the department to discuss with

each other. The ISM Summit was officially opened by Wilhelm
Behensky, Chairman of the Executive Board of FH Campus Wien,
Rector Barbara Bittner and Department Head Martin Langer.

In his speech, former Federal President Heinz Fischer spoke
about the role of the Federal President in questions of Austrian
security policy.

Security is Complex

The expert presentations started with Arndt Sinn from the
Center for European and International Criminal Law Studies
(ZEIS). His topic: organized crime, its dramatic increase, how

it has changed and the consequences of current developments
for corporate security. The increase in cyber threats was the
topic of a talk by Amy L. Shuman, FBI Legal Attaché in Austria.
Fighting cyber-crime is one of the tasks of the FBI. Andreas
Radlbauer from the Result Group GmbH, a Bavarian company
for Private Security Solutions, provided insights into his
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Radlbauer von der Result Group GmbH, einem bayrischen Unter-
nehmen fir Private Security Solutions, gab Einblicke in seine
Beratungstatigkeit. Er bietet Travel Risk Management und
ObjektschutzmaBnahmen fir Unternehmen an, die in Kriegs-
und Krisengebieten tatig sind.

Von Drohnen bis Geiselha

Drohnen sind ein boomendes Geschaft, der Gesamtmarkt wachst
jahrlich um ca. ein Drittel: Cornelius Toussaint, CONDOR Schutz-
und Sicherheitsdienst GmbH, ging in seinem Vortrag der Frage
nach, wie der Einsatz von Drohnen kiinftig sinnvoll reguliert
werden kann. Gefangnisse seien weniger ,Brutstatten des Terro-
rismus” als soziale Raume, das Internet oder Szene-Kontakte: Fir
Michael Binder vom Bundesministerium fur Justiz sind eine geord-
nete Tagesstruktur, ein Schul- bzw. Ausbildungsabschluss und
sinnvolle Freizeitangebote wichtig fiir die Deradikalisierung von
Insassen. Alexander Sanger war zwei Mal in Geiselhaft in Libyen:
Der frihere Berufssoldat berichtete als Abschluss der Konferenz,
wie er in Gefangenschaft durchgehalten und sich mit Zeichnen
und schwierigen Rechenaufgaben , geistig gesund” gehalten hat.

Gut vernetzt

Der Fachbereich Risiko- und Sicherheitsmanagement feierte

im Rahmen des ISM Summit 2017 sein 10-jghriges Jubildaum. Die
FH Campus Wien positionierte sich frih als eine der ersten
Hochschulen Osterreichs in diesem Bereich und baute iiber

die Jahre ein starkes Netzwerk aus Unternehmen, Organisati-
onen, Ministerien und anderen Einrichtungen der 6ffentlichen
Verwaltung auf. Sie ist Grindungsmitglied des europaweiten
Cooperation Network for Risk, Safety & Security Studies
(CONRIS). Im Fachbereich Risiko- und Sicherheitsmanagement
werden fiir externe Auftraggeberinnen Studien verfasst und
Sicherheitsstrategien entwickelt. Die Sicherheitsexpertinnen der
FH nehmen regelmaRig an Konferenzen im In- und Ausland teil.
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consulting activities. He offers travel risk management and
property protection services to companies operating in war
and crisis areas.

From Drones to Hostage

Drones are a booming business with the overall market growing
by about a third each year: In his presentation, Cornelius
Toussaint, CONDOR Schutz- und Sicherheitsdienst GmbH,
addressed the question of how the use of drones can be mean-
ingfully regulated in the future. Prisons are lesser "hotbeds of
terrorism” than social spaces, the internet or contacts in the
scene: For Michael Binder of the Federal Ministry of Justice,

an orderly daily structure, a school or vocational qualification
and meaningful leisure time activities are important for the
de-radicalization of inmates. Alexander Sanger was taken
hostage twice in Libya: The former professional soldier concluded
the conference with a talk on how he made it through his time
in captivity and kept himself “mentally fit" with drawing and
difficult arithmetic problems.

Well Connected

The Department Risk and Security Management celebrated

its 10th anniversary at the ISM Summit 2017. FH Campus Wien
positioned itself early on as one of the first universities in
Austria in this field and over the years built up a strong network
of companies, organizations, ministries and other public adminis-
tration institutions. It is a founding member of the Europe-wide
Cooperation Network of Risk, Safety and Security Studies
(CONRIS). The Department Risk and Security Management
prepares studies for external clients and develops security
strategies. The security experts at FH Campus Wien regularly
attend conferences in Germany and abroad.

Michael Binder

Heinz Fischer Andreas Radelbauer

Amy L. Shuman

Arndt Sinn Cornelius Toussaint



ANNUAL REPORT 2016/17 > NETWORKED

73

SWIr haben eitnen hohen
Forschungsanspruch!”

“We Have High Research Demands!”

Im Masterlehrgang Biomedizinische Analytik lernen Studie-
rende Forschen. Diplomandinnen arbeiten an verschiedenen
Themen im Bereich der medizinischen Forschung. Viele an
der MedUni Wien. Einige am renommierten Londoner King's
College, wie uns Lehrgangsleiterin Martina Fondi erzahlte.

Frau Fondi, Ihr Masterlehrgang ist in Sachen Forschung gut
vernetzt. Mittlerweile arbeiten lhre Diplomandinnen sogar
am King's College in London. Wie kam es dazu?

Angefangen hat alles mit der Initiative von drei Studierenden,
die 2016 den Wunsch duBerten, im Ausland ihre Masterarbeiten
schreiben zu wollen. Nachdem wir an der FH alles in die Wege

In the master course Biomedical Analytics, students learn
about research. Diploma students work on various topics
in the field of medical research. Many at MedUni Vienna.
Several at the prestigious London King's College, as our
Course Director Martina Fondi tells us in an interview.

Ms. Fondi, your master degree program is well connected in
terms of research. Today, your diploma students even work
at King's College in London. How did that come about?

It all started in 2016 with the initiative of three students who
wished to write their master theses abroad. After we had
arranged everything at FH Campus Wien so that they could
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geleitet hatten, damit sie wahrend ihres Auslandsaufenthaltes via
Live-Ubertragung an den Lehrveranstaltungen in Wien teilneh-
men konnen, stand einer Bewerbung im Ausland nichts mehr im
Weg. Die Studierenden haben mehrere auslandische Institute
angeschrieben und letztendlich alle drei eine Zusage vom King's
College bekommen.

Wie ging es dann weiter?

Karin Fleischanderl, Sonja Lindinger und Markus Pasztorek haben
drei groRartige bioanalytische Masterarbeiten in England verfasst
und ihr Studium inzwischen erfolgreich abgeschlossen. Frau
Lindinger und Herr Pasztorek machen gerade ihr Doktorat und
Frau Fleischanderl ist in der klinischen Forschung in einem oster-
reichisch-deutschen Medizintechnik-Unternehmen tatig. Am
King's College war man von der Arbeit unserer Absolventinnen
so angetan, dass unsere Diplomandinnen dort auch weiterhin
gerne gesehen sind. Zurzeit schreiben gerade zwei Studierende,
Sabrina Lindinger und Oliver Koldyka, ihre Masterarbeiten in
London.

An welchen Themen forschen die beiden Diplomandinnen?
Beide beschaftigen sich mit moglichen Ursachen fiir Schaden an
der Herzmuskulatur.

Und woran haben die ersten Absolventinnen am King's
College gearbeitet?

An ganz unterschiedlichen Themen: an moglichen genetischen
Ursachen fiir Lupus Erythematodes, einer seltenen Autoimmun-
erkrankung, an der Charakterisierung eines bestimmten
Maus-Modells fir die Dermatologieforschung und an den
Mechanismen, die zu Genaktivitat fuhren oder nicht.

Der Masterlehrgang Biomedizinische Analytik stellt offen-
kundig hohe wissenschaftliche Anspriiche an seine Studie-
renden: Sie miissen Forschung wirklich wollen. Sowohl
Grundlagenforschung als auch angewandte Forschung.

Wie passt das zu einer Fachhochschule?

Wir wollen im Lehrgang einen Bogen zwischen den beiden
Forschungsbereichen spannen, weil in der Medizin das eine nicht
ohne das andere geht: Medizinische Grundlagenforschung und
angewandte klinische Forschung konnen nicht immer klar vonei-
nander getrennt werden. Mit unserem Curriculum verfolgen wir
den Ansatz, unsere Absolventinnen einerseits zu Forscherlnnen,
andererseits fir die Leitungsebene in der biomedizinischen
Diagnostik auszubilden. 20 bis 25 Prozent machen nach Abschluss
ihres Studiums noch ein Doktoratsstudium.

Und was steht in Sachen internationale Vernetzung des
Masterlehrgangs als Nachstes auf dem Programm?

Aus der Zusammenarbeit mit dem King's College hat sich eine
weitere Kooperation ergeben, und zwar mit dem Max-Planck-
Institut fir Biochemie in Miinchen. Das Institut hat angeboten,
eine Arbeit an eine bzw. einen unserer Diplomandinnen zu ver-
geben. Und im Sommersemester 2018 wird eine Studierende ihre
Masterarbeit am Department fiir Inmunologie und Mikrobiologie
an der Universitat Kopenhagen schreiben.
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participate in the courses in Vienna during their stay abroad via
live streaming, there was nothing standing in the way of an
application abroad. The students wrote to several institutes
abroad and in the end all three were accepted at King's College.

What happened next?

Karin Fleischanderl, Sonja Lindinger and Markus Pasztorek wrote
three outstanding bioanalytical master theses in England and
have since successfully completed their studies. Ms. Lindinger
and Mr. Pasztorek are currently doing their doctorate and

Ms. Fleischanderl is working in clinical research in an Austrian-
German medical technology company. King's College was so
impressed with the work of our graduates that they are still
welcome there. Currently, two students, Sabrina Lindinger and
Oliver Koldyka, are writing their master theses in London.

What topics are the two diploma students researching?
Both are researching possible causes for damage to the heart
muscle.

And what did the first graduates work on at King's College?
They worked on very different topics such as the possible
genetic causes of lupus erythematosus, a rare autoimmune
disease, the characterization of a particular mouse model for
dermatology research and the mechanisms leading to gene
activity or inactivity.

The master course in Biomedical Analysis clearly places high
scientific demands on its students: They really have to want
to conduct research. Both basic and applied research. How
does this fit in with a university of applied sciences?

In the course we want to create a bridge between the two
research areas, because in medicine one cannot exist without the
other: Basic medical and applied clinical research cannot always
be clearly separated. With our curriculum, we strive to provide
our graduates with an education that prepares them on the one
hand to work as researchers and on the other hand to work at
the management level in biomedical diagnostics. 20 to 25 percent
of the graduates continue on to get their doctorate.

And what is next on the agenda for international network-
ing for the master course?

The cooperation with King's College has resulted in a further
partnership with the Max Planck Institute of Biochemistry in
Munich. The institute has offered to have one of our diploma
students work on a research project there. And in the summer
semester of 2018, a student will write her master thesis at the
Department of Immunology and Microbiology at the University
of Copenhagen.
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Pferdebeatmung 2.0

Die FH Campus Wien und die Veterinarmedizinische Universitat Wien haben
gemeinsam eine verbesserte Version eines Pferdebeatmungsgerdtes entwi-
ckelt. Erneuert wurden die Bedienoberflache und die Steuerung des Motors fiir
die kiinstliche Beatmung. Die neue Steuerungssoftware stammt von der FH.
Sie wurde so konzipiert und programmiert, dass sie Storungen sofort erkennt,
korrigiert und damit fur einen sicheren Betrieb sorgt. Das Pferdebeatmungs-
gerat 2.0 wird bereits erfolgreich bei Operationen eingesetzt.

Horse Breathing 2.0

FH Campus Wien and the University of Veterinary Medicine Vienna have jointly
developed an improved version of a horse ventilator. The user interface and
the control of the motor for artificial respiration have been redesigned. The
new control software comes from FH Campus Wien. It has been designed and
programmed to immediately detect and correct faults, ensuring safe operation.
The horse ventilator 2.0 is already successfully used in operations.

Beratung in Finanzfragen

Im Rahmen des EU-Projektes FAITH, das 2014 unter der Leitung von Arthur
Mettinger begonnen wurde, unterstiitzte die FH Campus Wien drei Hochschulen
im Kosovo bei der Einfiihrung eines neuen Finanzmanagementsystems. Die
Finanzverwaltungen der Universitaten von Pristina, Peja und Prizren wurden
modernisiert und dazu an der FH eigens eine neue Software fir eine effiziente
und transparente Finanzverwaltung entwickelt. FAITH ist Teil des EU-Drittstaa-

tenprogramms TEMPUS, das Kooperationen mit EU-Nachbarregionen zur
Modernisierung und Reform des Hochschulwesens fordert.

Financial Advice

As part of the EU project FAITH, which began in 2014 under the direction of
Arthur Mettinger, FH Campus Wien supported three universities in Kosovo with
the introduction of a new financial management system. The financial adminis-
trations of the Universities of Pristina, Peja and Prizren were modernized and
new software was implemented for efficient and transparent financial man-
agement that was developed by FH Campus Wien. FAITH is part of the EU
third-country program TEMPUS, which promotes cooperation with neighboring
EU regions to modernize and reform higher education.

Going International

Internationalisierung ganzheitlich denken und in allen Bereichen der Hoch-
schule konsequent umsetzen - das ist die Strategie der FH Campus Wien auf
ihrem Weg zur Hochschule mit internationaler Reichweite. Wie und mit
welchen Schwerpunkten das internationale Profil in den kommenden Jahren
gestarkt werden soll, wurde 2016/17 erarbeitet. Am Strategieprozess unter der
Leitung von Rektorin Barbara Bittner und Elisabeth Brunner-Sobanski, Leiterin
des International Office, waren alle Departments der FH beteiligt.

Going International

Think about internationalization holistically and implement it consistently in
every area of the university - this is the strategy of FH Campus Wien on its
way to becoming a university with international reach. How and with which
priorities the international profile should be strengthened in the coming
years was developed in 2016/17. All the departments at FH Campus Wien
were involved in the strategy process headed by Rector Barbara Bittner and
Elisabeth Brunner-Sobanski, Head of the International Office.




Verwaltung 4.0 ist unsere Antwort auf
die Netzwerkgesellschaft - Transparenz,
Individualisierung und Partizipation
fungieren hier als Leitlinien.”

Wolfgang Muller, Magistratsdirektor-Stellvertreter und
Bereichsdirektor fur Organisation und Sicherheit, Stadt Wien

‘gesellsc
releva

"Administration 4.0 is our answer to the network society.
Transparency, individualization and participation act as guidelines here."
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Giovanni Maio Karin Mairitsch
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Zukun mit Bildung
gestalten

Shaping the Future Through Education

Im November 2016 startete die FH Campus Wien eine neue
Veranstaltungsreihe: die Zukunftsgesprache. Zwei Mal
jahrlich diskutieren Gaste aus dem In- und Ausland mit
Expertinnen der FH iiber aktuelle und kiinftige Herausforde-
rungen der Menschheit. Im ersten Jahr widmeten sich die
Zukunftsgesprache den Grenzen, an die man bei der Losung
dieser Herausforderungen bisweilen stoB8t: den Grenzen

der Wohlstandsgesellschaft, des menschlichen Lebens

und der Technik.

,Ethisch-moralisch betrachtet, haben wir die Pflicht, zukiinftigen
Generationen eine lebenswerte Umwelt zu hinterlassen. Auch
wenn wir sie nicht kennen und keine Beziehungen zu ihnen
haben", ist die Minchner Philosophin Monika Betzler iiberzeugt.
.Das heiBt vor allem, das menschliche Tun in die richtige Richtung
zu lenken. Es geht nicht um das, was wir wissen, sondern um das,
was wir nicht wissen. Diese Ungewissheit ist es, die den Klima-
wandel so gefahrlich macht", sagt der Harvard-Klimaokonom
Gernot Wagner. Gemeinsam eroffneten sie die Auftaktveran-
staltung der Zukunftsgesprache am 24. November 2016 an der
FH Campus Wien.

Okologisch, 6konomisch und sozial

Der Menschheit stehen groBe Veranderungen bevor. Wachstum
und Wohlstand wirken sich zunehmend negativ auf unsere Res-
sourcen, auf das Klima, auf Natur und Menschen aus. Wir stehen
vor der Aufgabe, all unser Wissen und unsere Fahigkeiten dahin-
gehend einzusetzen, diese negativen Auswirkungen zu stoppen.
Uber geeignete Moglichkeiten und Ansdtze diskutierten Giinter
Horniak, Manfred Tacker, Markus Vill und Brigitta Zierer von der
FH Campus Wien mit Monika Betzler und Gernot Wagner. Der
Nachhaltigkeitsexperte Giinter Horniak pladiert fiir globale poli-
tische AnstoRe und Entscheidungen im Sinne des ,Gemeinwohls".
Fir den Verpackungstechnologen Manfred Tacker spielen Unter-
nehmen eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, den Klimawan-
del zu stoppen. Markus Vill, Forschungskoordinator im Depart-
ment Bauen und Gestalten, nimmt alle Menschen in die Pflicht
und halt Bewusstseinsbildung fiir das Mittel der Wahl. Und die
Sozialwissenschaftlerin Brigitta Zierer will junge Menschen
ermutigen, etwas Sinnhaftes zu tun und sich dabei global zu
orientieren.

In November 2016, FH Campus Wien launched a new series
of events: the Future Talks. Twice a year, guests from
Germany and abroad discuss with FH Campus Wien experts
about current and future challenges facing humanity. In the
first year, the Future Talks focused on the limits sometimes
encountered in solving these challenges: the limits of
affluent society, human life and technology.

“From an ethical and moral viewpoint, we have a duty to leave

a livable environment for future generations. Even if we do

not know them and have no relationship with them,” the

Munich philosopher Monika Betzler is convinced. "Above all,

that means guiding human activity in the right direction. It is

not about what we know, it is about what we do not know. It

is this uncertainty that makes climate change so dangerous,”
says Harvard climate economist Gernot Wagner. Together, they
opened the kick-off event of the Future Talks on November 24th,
2016 at FH Campus Wien.

Environmental, Economic, Social

Humanity is facing major changes. Growth and prosperity are
having an increasingly negative impact on our resources, the
climate, nature and people. We are confronted with the task of
applying all our knowledge and skills to stop these negative
effects. Gunter Horniak, Manfred Tacker, Markus Vill and Brigitta
Zierer from FH Campus Wien discussed the possibilities and
approaches with Monika Betzler and Gernot Wagner. The sustain-
ability expert Gunter Horniak advocates global political impulses
and decisions in the sense of the “common good". For the pack-
aging technologist Manfred Tacker, companies play an important
role when it comes to stopping climate change. Markus Vill,
Research Coordinator in the Department Building and Design,
places responsibility on all human beings and sees awareness
raising as the means of choice. And the social scientist Brigitta
Zierer wants to encourage young people to do something
meaningful and to adopt a global orientation.
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Moglich, machbar, sinnvoll

.Technik allein kann menschliche Probleme nicht I6sen. Wir
verdanken der Technik zwar gerade in der Medizin sehr viel,

sie macht den Menschen aber auch zu einem Gefangenen des
technisch Machbaren.” Fir den Freiburger Medizinethiker Giovanni
Maio verstellt die Technik den Blick auf die Dinge und schafft
eine Distanz zum Leben. Professor Maio war am 17. Mai 2017 zu
Gast bei den zweiten Zukunftsgesprachen an der FH Campus
Wien. Mit Thomas Czerny, Elisabeth Haslinger-Baumann, Franz
Kolland und Silvia Mériaux-Kratochvila diskutierte er (iber die
konkreten Auswirkungen und Grenzen eines technischen Zugangs
auf das menschliche Leben.

Vom Standpunkt des Biotechnologen und Zellforschers Thomas
Czerny aus betrachtet, sind die Grenzen des medizinisch und
technisch Machbaren noch gar nicht erreicht: ,Die Machbarkeit
ist oft die Grenze des Machbaren.” Fiir die Pflegewissenschaft-
lerin Elisabeth Haslinger-Baumann steht fest: ,Technik ja, wenn
sie hilft. Die technische Unterstiitzung darf aber die Grenze der
Entmiindigung nie iiberschreiten.” Mehr Reflexion und weniger
Technik halt der Soziologe Franz Kolland vor allem am Ende des
Lebens fiir wichtig. Und wenn Silvia Mériaux-Kratochvila iiber die
Grenzen des menschlichen Lebens nachdenkt, dann heiBt das fir
die Leiterin des Departments Gesundheit, sich auch mit den
Grenzen des menschlich Erreichbaren auseinanderzusetzen:
.Technik kann dabei unterstiitzen, den Dialog und die Interaktion
aber nie ersetzen.”

Alles digital

.Vor unseren Augen entfaltet sich das 21. Jahrhundert zur
digitalen Ara. Um die Frage, ob wir eine digitale Zukunft wollen,
geht es dabei langst nicht mehr. Vielmehr geht es darum, wie
diese digitale Zukunft aussehen wird", ist die Big-Data-Expertin
und Technologie-Unternehmerin Yvonne Hofstetter Giberzeugt.
Sie war am 23. November 2017 zu Gast an der FH Campus Wien
und diskutierte gemeinsam mit dem IT-Security-Experten Manuel
Koschuch, Vizerektor Heimo Sandtner und dem Safety-Experten
Hans Tschiirtz iiber die Auswirkungen von Digitalisierung und
Vernetzung auf die Gesellschaft und uns selbst. Die dritten
Zukunftsgesprache fanden erst nach Redaktionsschluss fir diese
Ausgabe des Jahresberichts statt. Worliber konkret diskutiert
wurde, erfahren Sie unter
www.fh-campuswien.ac.at/zukunftsgespraeche.

Podiumsdiskussion
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Possible, Feasible, Sensible

“Technology alone cannot solve human problems. Although we
owe much to technology, especially in medicine, it also makes
humans a prisoner of the technically feasible.” For the Freiburg
medical ethicist Giovanni Maio, technology obscures the view of
things and distances us from life. Professor Maio was a guest on
May 17th, 2017 at the second Future Talks at FH Campus Wien.
With Thomas Czerny, Elisabeth Haslinger-Baumann, Franz Kolland
and Silvia Mériaux-Kratochvila, he discussed the concrete effects
and limits of technical access on human life.

From the point of view of the biotechnologist and cell researcher
Thomas Czerny, the limits of what is medically and technically
feasible have not yet been reached: "Feasibility is often the limit
of the feasible.” For the nursing scientist Elisabeth Haslinger-
Baumann it is clear: “Technology, yes, if it helps. However, the
technical support must never exceed the limit of incapacitation.”
More reflection and less technology is what the sociologist Franz
Kolland considers important, especially at the end of our lives.
And when Silvia Mériaux-Kratochvila thinks about the limits of
human life, for the Head of Department Health this means also
dealing with the limits of what is humanly attainable: “Tech-
nology can help, but never replace dialogue and interaction.”

Everything Digital

“Before our very eyes, the 21st century is blossoming into the
digital era. It is no longer about the question of whether we
want a digital future. It is much more about what this digital
future will look like,” says big-data expert and technology entre-
preneur Yvonne Hofstetter. She was a guest at FH Campus Wien
on November 23rd, 2017 and discussed together with IT security
expert Manuel Koschuch, Vice Rector Heimo Sandtner and Safety
Expert Hans Tschiirtz on the effects of digitization and network-
ing on society and ourselves. The third Future Talks took place
after the editorial deadline for this edition of the annual

report. For details on what exactly was discussed, please visit
www.fh-campuswien.ac.at/zukunftsgespraeche.

Gabriele Fuchs-Hlinka



Mehr als
nur“ Werbun

More Than “Just” Advertising

Bereits 2014 hatte Jutta Garbe, Leiterin der Unternehmens-
kommunikation, die Idee, eine neue Veranstaltungsreihe
an der FH Campus Wien zu etablieren. Zwei Jahre hat es
gedauert, bis ihre Vision Wirklichkeit wurde, sich an

der Hochschule 6ffentlichkeitswirksam iiber relevante
Zukunftsfragen auszutauschen.

Frau Garbe, was wollen Sie mit den Zukunftsgesprachen
erreichen?

Als Hochschule gestalten wir Zukunft. Das ist unsere Mission.
Das ist, was wir hier tun - in der Lehre und in der Forschung.
Wir arbeiten in unseren Departments an aktuellen und kiinftig
relevanten gesellschaftlichen Herausforderungen. Im Rahmen
der Zukunftsgesprache wollen wir diese Expertise nach auBen
starker sichtbar machen.

As early as 2014, Jutta Garbe, Head of Corporate Communi-
cations, came up with the idea of establishing a new series
of events at FH Campus Wien. It took two years for her
vision to become reality, to publically discuss and exchange
ideas about relevant future issues at the university.

Ms. Garbe, what do you want to achieve with the Future
Talks?

As a university, we shape the future. That is our mission. That
is what we do here - in teaching and research. We work in our
departments on social challenges that are relevant now and in
the future. Through our Future Talks, we want to make this
expertise more visible to the outside world.
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Wie sieht das konkret in der Umsetzung aus?

Wir laden hochkardtige Speaker aus dem In- und Ausland ein,
mit unseren Expertinnen an der FH (ber aktuelle Zukunfts-
themen zu diskutieren, und berichten dartber ausfihrlich auf
verschiedensten Kanalen, im Vorfeld der Gesprache und danach.
Alle, die Interesse haben, konnen an den Zukunftsgesprachen
teilnehmen und sind herzlich zum Diskurs eingeladen. Wir kiindi-
gen die Veranstaltungen unter anderem auf unserer Website an,
dort kann man sich auch anmelden.

Was ist das Besondere an den Zukunftsgesprachen?

Die Zukunftsgesprache bieten Raum fiir Meinungen, Thesen und
Diskussion. Sie diirfen und sollen kontroversiell sein. Wir wollen
ein moglichst breites Spektrum an Sicht- und Betrachtungsweisen
abbilden. AuBerdem bitten wir Kiinstlerinnen, die Themen der
Zukunftsgesprache aus ihrer Perspektive zu interpretieren. Diese
kiinstlerischen Interpretationen werden dann in wechselnden
Ausstellungen an der FH gezeigt.

Wie geht es 2018 weiter?

Die Zukunftsgesprache stehen alljahrlich unter einem bestimmten
Motto. Nach ,Grenzen" in 2017 wird es 2018 um ,Kooperationen”

gehen. Die beiden Veranstaltungen werden im Mai und November
stattfinden. An den thematischen Details feilen wir derzeit noch.
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How do you go about doing that?

We invite top-class speakers from Germany and abroad to discuss
current future issues with our experts at FH Campus Wien and we
report on the discussions in detail through various channels both
before and after the Future Talks. Everyone who is interested
can participate in the Future Talks and is cordially invited to take
part in the discussions. We announce the events on our website,
where you can also register to attend.

What makes the Future Talks special?

The Future Talks offer space for opinions, theses and discussion.
They can and should be controversial. We want to capture the
widest possible spectrum of views and approaches. We also

ask artists to interpret the topics of the Future Talks from their
perspective. These artistic interpretations are then shown in
changing exhibitions at FH Campus Wien.

How will things continue in 2018?

The Future Talks are indeed based on a specific motto each year.
Following “Limits" in 2017, 2018 will be about “Partnerships”.
The two events will take place in May and November. We are
still working on the thematic details.
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Da ist Bewegung drin

Was passiert, wenn das Praktikum der einen zum wochentlichen Highlight fir die
anderen wird? Dann stehen die beiden gesundheitsfordernden Programme ,,Die
bewegte Frau” und ,Mobil, aktiv, gesund!" auf dem Stundenplan angehender
Physiotherapeutinnen und bewegungshungrige Bewohnerlnnen der Per-Albin-
Hansson-Siedlung Ost und der stadtischen Wohnhausanlage Karl-Wrba-Hof bereit,
mit den Studierenden an ihrer Beweglichkeit, Kraft und Koordination zu arbeiten.

It's All About Movement

What happens if one’s internship becomes a weekly highlight for others? Then the
two health-promoting programs “Die Bewegte Frau” (Women in Motion) and “Mobil,
aktiv, gesund!" (Mobile, active, healthy!) are on the schedule for aspiring physiother-
apists and movement-hungry residents of the Hansson Siedlung Ost and the urban
housing complex “Karl Wrba Hof" who are waiting to work with the students on their
mobility, strength and coordination.

Wie geht's den Griinderlnnen?

»Social Entrepreneurship als Karriereoption fur Frauen? Grindungsmotivation und
Griindungsalltag osterreichischer Sozialunternehmerinnen” - darum ging es in der
Masterthesis von Eva Obernauer, Absolventin des Masterstudiums Sozialwirtschaft
und Soziale Arbeit. Damit machte sie das Rennen um das vierte Gender- und Diversi-
ty-Stipendium des Netzwerks ,Frau in der Wirtschaft". ,Globalisierung/Digitalisierung
- eine Chance fur Arbeitszeitflexibilitdt" war das Thema der Ausschreibung 2016.

What Is It Like for Entrepreneurs?
“Social entrepreneurship as a career option for women? The motivation and everyday
life of Austrian women who wish to become social entrepreneurs” - that was the topic
of the master thesis by Eva Obernauer, a graduate of the master degree program

- Social Economy and Social Work. With her work, she competed for the fourth Gender

AR e e and Diversity Scholarship from the network “Frau in der Wirtschaft” (Women in
TS Business). “Globalization/Digitization: An Opportunity for Working Time Flexibility”
: was the topic of the 2016 call for papers.

Vorwartsgelernt

Mitten im Beruf stehen, spezialisiert sein im Job und trotzdem - Berufsbilder sind im
Wandel, neue Impulse also gefragt. Naheliegend, dass die Campus Wien Academy aus
dem breiten Repertoire der FH Campus Wien schopft und Weiterbildungsprogramme in
den Themen Soziales, Bauen und Gestalten, Gesundheit sowie Wirtschaft und
Governance anbietet. Heuer haben wir neue, international ausgerichtete Geschafts-
felder entwickelt: Ausbildungsprogramme fiir Fachtrainerinnen bei MAGNA Steyr AG &
Co KG und fiir EU-Inspektorinnen im EU Joint Action-Programm VISTART.

Learning for the Future

You already have a steady profession and are specialized in your job and yet job de-
scriptions are changing and new impulses are in demand. So it works out well that the
Campus Wien Academy draws on the broad repertoire of FH Campus Wien to offer
further education programs in the areas of Social Work, Building and Design, Health
and Economics and Governance. This year, we have developed new, internationally
oriented business areas: Training programs for specialist trainers at MAGNA Steyr AG
& Co KG and for EU inspectors in the EU Joint Action Program VISTART.
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Verwaltung erforschen

Researching Administration

Das 21. Jahrhundert halt einige Umwalzungen fiir die 6ffent-
liche Verwaltung bereit. Hatten Stempelmarken und Formu-
lare dort jahrzehntelang ihren natiirlichen Lebensraum, sind
heute Good Governance, Big Data, Gemeinwohlorientierung
und Wissensmanagement im 6ffentlichen Sektor heimisch.
Innovation und Forschung fallen auf fruchtbaren Boden -
und kommen auch aus den Studiengdangen Public Manage-
ment und dem neuen Kompetenzzentrum fiir Verwaltungs-
wissenschaften, wie Studiengangsleiter Giinter Horniak
erlautert.

Mit welchen Herausforderungen ist der 6ffentliche Sektor
konfrontiert?

Das sind der demografische Wandel, die Wirtschafts- und Finanz-
krisen, die immer noch nachwirken, die Verschuldung éffentlicher
Haushalte, aber auch der globale Klimawandel sowie Migrations-
bewegungen, um nur einige Punkte zu nennen. Dazu kommt die
Digitalisierung, als Chance wie auch als Herausforderung, zumal
mit Daten enorme Macht verbunden ist. Was oft ubersehen wird:
Solche Problemstellungen missen in der 6ffentlichen Verwaltung
gelost werden.

Warum braucht Verwaltung Forschung?

Das hangt mit den genannten Herausforderungen zusammen
und damit, dass in der 6ffentlichen Verwaltung Entscheidungen
getroffen werden missen, die sich auf die gesamte Gesellschaft
auswirken. Es gilt Losungen zu erarbeiten, die auf einer fun-
dierten Grundlage fuBen - ,evidence based decision making".
Public Management Research ist auch deshalb so wichtig, weil
die Logik des offentlichen Sektors eine ganzlich andere ist als im
privaten Sektor. Vorhandene Management- und Entscheidungs-
systeme miissen angepasst und hinterfragt werden. Dazu
braucht es Forschung.

In welche Richtung gehen derzeit laufende
Forschungsprojekte?

Aktuell Iduft im neuen Kompetenzzentrum fiir Verwaltungs-
wissenschaften etwa das Forschungsprojekt ,Plattform Wissens-
management", das wir gemeinsam mit dem Bundeskanzleramt
(BKA) und der Verwaltungsakademie des Bundes durchfiihren.
Wir untersuchen, welche Instrumente und Strategien notwendig
sind, um beispielsweise den Wissensfluss angesichts der bevor-
stehenden Pensionierungswelle im 6ffentlichen Dienst fir die
Zukunft am Laufen zu halten. Im Auftrag der ASFINAG erheben
wir Erfahrungen internationaler Verkehrsorganisationen zu multi-
modalen Verkehrssystemen und untersuchen die Vorausset-
zungen, wie Change-Prozesse gut gelingen konnen.

The 21st century will bring several revolutions for public
administration. Revenue stamps and complicated forms
were a natural part of public administration for decades,
but today good governance, big data, the common good
orientation and knowledge management are now at home in
the public sector. Innovation and research fall on fertile
ground, and also come from the degree programs Public
Management and the new Competence Center for Adminis-
trative Sciences, explains the Head of Degree Program
Giinter Horniak.

What challenges is the public sector facing?

The demographic change, the economic and financial crises,
from which we are still feeling the effects, the public debt as
well as global climate change and migration, to name but a few.
In addition there is also digitization, as an opportunity as well as
a challenge, especially as data is linked with enormous power. It
is often overlooked that these are all challenges that need to be
solved in public administration.

Why does administration need research?

This is related to the challenges | just outlined and the fact that
decisions have to be made in public administration that affect
society as a whole. The goal is to develop solutions based on
sound foundations - "evidence based decision making”. Public
management research is so important because the logic of the
public sector is completely different than that in the private
sector. Existing management and decision-making systems must
be adapted and scrutinized. This requires research.

What direction are current research projects taking?

At the new Competence Center for Administrative Sciences, the
research project “Knowledge Management Platform” is currently
underway, which we are conducting together with the Federal
Chancellery (BKA) and the Federal Academy of Public Administra-
tion. In this project we are examining what tools and strategies
are needed, for example, to maintain the flow of knowledge for
the future in the face of the impending wave of retirements in
the public service sector. On behalf of ASFINAG, we are gather-
ing the experience of international transport organizations on
multimodal transport systems and investigating the prerequisites
for successful change processes.

What will research focus on over the next few years?
Research will focus on organization, knowledge and technology,
inclusion - exclusion, education and further training and skills
research. We will also focus heavily on public welfare and public



Worauf konzentriert sich die Forschung in den nachsten
Jahren?

Forschungsschwerpunkte werden Organisation, Wissen und Tech-
nologie, Inklusion - Exklusion, Aus- und Weiterbildung sowie
Kompetenzforschung sein. Ganz stark werden wir uns auch auf
die Themen Gemeinwohl und Public Value konzentrieren. Auf den
Wert, den der offentliche Sektor fiir die Gesellschaft schafft.
Was ist das genau und wer bestimmt diesen Wert? Welchen Wert
hat es, wenn ich etwa ein Museum betreibe oder den 6ffentli-
chen Raum gestalte, und wie kann ich diesen Wert messen? Das
interessiert uns.

«Innovation” nimmt auffallend breiten Raum in den
Curricula der beiden Public Management-Studiengange ein.
Was passiert dazu im Studium?

Die Studierenden im Bachelorstudium bearbeiten Fallbeispiele aus
ihrem beruflichen Hintergrund. Sie analysieren Anwendungsfalle
aus der Praxis zu ,lessons learned” und Verbesserungspotenzia-
len und arbeiten Handlungsempfehlungen aus. Im Masterstudium
wird das noch vertieft. Im Innovationslabor konnen die Studie-
renden uber zwei Semester lang eine Problem- oder Fragestel-
lung aus ihrer Praxis umfassend wissenschaftlich bearbeiten und
eignen sich auch Methodenkompetenz an. Im Vordergrund steht,
komplexe Losungen nicht isoliert zu erarbeiten. Wir vermitteln
dabei ein mentales Modell, demzufolge der Umgang mit Mehr-
deutigkeiten und Widerspriichlichkeiten nicht ein unerwiinschter
Sonderfall, sondern das problemlosungs- und entwicklungsorien-
tierte Kerngeschaft fir Expertinnen und Fiihrungskrafte ist.
Denn aktuelle Trends und gesellschaftliche Veranderungen
erfordern auch von der 6ffentlichen Verwaltung angemessene,
zeitnahe Reaktionen. Und die werden von Innovationsprozessen
angestoBen. Das ist wiederum unser Beitrag.

value. The value that the public sector creates for society. What

is that exactly and who determines this value? What value does it
have, for example if | run @ museum or design a public space and
how can | measure it? That interests us.

“Innovation” occupies a remarkably broad space in the
curricula of the two Public Mlanagement degree programs.
How is that implemented in the degree programs?

Bachelor students work on case studies from their professional
background. They analyze practical application cases for “lessons
learned" and improvement potentials and prepare recommenda-
tions for action. This is further deepened in the master degree
program. In the Innovation Laboratory, students can work on

a problem or issue from their professional lives for two semes-
ters and also acquire strong methodology skills. The focus is

on not developing complex solutions alone, but in a team. Here
we convey a mental model, according to which dealing with
ambiguity and contradictions is not an unwanted special case,
but the problem-solving and development-oriented core business
for experts and executives. Because current trends and social
changes also require appropriate, timely responses from the
public administration. And they are pushed forward by innovation
processes. That again is our contribution.



Wenn FUhrung vom
Hirn ins Herz Ubergeht

When Leadership Moves From the Head to the Heart

Mit der Politik ist es ein bisschen wie mit dem FuBball.
Lauft es nicht gut, weiB man schnell einmal besser als die
Trainerlnnen, was zu tun ware. Politik ist allerdings kein
FuBballspiel und die - oftmals diffuse - Unzufriedenheit

mit ,der Politik” halt in der Regel langer an, als eine Europa-
meisterschaft dauert. Zudem ist die Betroffenheit groBer,
betrifft Politik und politisches Handeln doch uns alle.

Aber - konnte es nicht auch anders sein? Konnte Politik als

das wahrgenommen werden, was wir ohnehin von ihr erwarten:
Zukunft gestalten, wirksame Konzepte entwickeln, tragfahige
Allianzen bilden, Ziele durchsetzen, das groRe Ganze im Blick -
und das alles mit Unerschrockenheit und Durchsetzungsvermo-
gen? Welche Fahigkeiten brauchen Politikerinnen und politisch
handelnde Personen, um gut durch turbulente Zeiten navigieren
zu kénnen? Und um der Politikverdrossenheit etwas entgegenzu-
setzen und die Wahrnehmung von Politik wieder zum Positiven
zu verandern?

Fuhrung, Politik und Management

Viele Fragen, eine berraschend kurze Antwort: Politik braucht
wieder den Stellenwert, den sie verdient. Daflir braucht es wie-
derum Profis fur den politischen Betrieb. Und eine Politik, die
Losungen anbietet, erarbeitet von Menschen, die professionell
daflr ausgebildet sind. Darliber hat der Politologe Peter Grabner
nachgedacht. Ergebnis ist der viersemestrige Masterlehrgang
Flhrung, Politik und Management, den er seit den Anfangen im
Jahr 2012 leitet.

Politics is a bit like football. If things are not going well,
everyone quickly knows better than the trainers what
should be done. However, politics is not a football game
and the often diffuse dissatisfaction with “politics” usually
lasts longer than a European championship. Moreover, the
concern is greater because politics and political action
affects us all.

But, couldn't it be different? Could politics be perceived as what
we expect from it anyway: shaping the future, developing effec-
tive concepts, establishing sound alliances, achieving goals,
keeping an eye on the big picture, and all that with boldness

and assertiveness? What skills do politicians and political actors
need in order to effectively navigate through turbulent times?
And to work against the political disenchantment and change the
perception of politics again for the better?

Leadership, Politics and Management

Many questions, a surprisingly short answer: Politics needs

the value it deserves again. This, in turn, requires professionals
for the political business. And politics that offer solutions,
developed by people who are professionally trained. The political
scientist Peter Grabner thought about exactly this. The result is
the four-semester master course in Leadership, Politics and
Management, which he has headed since its beginnings in 2012.
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Ein Netzwerk in allen Farben

Unter den Studierenden von Fiihrung, Politik und Management
ist das gesamte Parteienspektrum vertreten. Was als Wagnis
begann, ist voll aufgegangen: Menschen aus verschiedenen
Gedankenwelten stellen fest, dass sie das Gleiche wollen, das
Studium sie zusammenschweiBt und zu guten Netzwerken fiihrt.
Sie also uberparteilich gut zusammenarbeiten. Denn eines der
Leitthemen, das alle Studierenden im Masterlehrgang bewegt,
ist Flihrung.

Flihrungskréa e-Coaching bereits im Studium
Dazu kann der Masterlehrgang mit einer Besonderheit aufwar-
ten: Als einziges Hochschulstudium bietet es seinen Studierenden
einen Coachingprozess tiber drei Semester. In kleinen Coaching-
gruppen, so divers wie moglich zusammengesetzt, wird dariiber
diskutiert und daran gearbeitet, welches Fiihren in Zeiten von
Komplexitat moglich ist. Dieser neutrale und objektive Rahmen
bietet Raum flir personliche Entwicklung, die wiederum Voraus-
setzung daflr ist, in Zukunft gut fiihren zu kdnnen.

Campus Lectures mit Heinz Fischer und
Christian Rainer

In den einmal jahrlich stattfindenden Campus Lectures bringen
Opinion Leader aus Politik und Gesellschaft ihre Sicht der Dinge
ins Netzwerk und diskutieren mit den Studierenden und Absol-
ventlnnen. Im September 2015 sprach der amtierende Bundes-
prasident Heinz Fischer ber ,Wendepunkte in der Geschichte
der Zweiten Republik”. Im Jahr darauf zeichnete Christian Rainer,
Chefredakteur und Herausgeber des Nachrichtenmagazins profil,
in seinem Vortrag ,,Am Ende des Regenbogens” aktuelle politische
Entwicklungen in Osterreich nach.
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A Network of Every Color

The entire spectrum of political parties is represented among
the students of Leadership, Politics and Management. What
began as a venture, has come to fruition: People from different
worlds of thought find that they want the same thing, that the
course welds them together and leads to good networks. They
are able to work well together despite party beliefs. For one of
the guiding themes that motivates all the students in the master
course is leadership.

Management Coaching Already During the
Course

In addition, the master course offers a special feature: it is the
only university program to offer its students a coaching process
over three semesters. In small coaching groups, composed as
diversely as possible, students discuss and work on which leader-
ship is possible in times of complexity. This neutral and objective
framework provides space for personal development, which in
turn is a prerequisite for being able to lead well in the future.

Campus Lectures with Heinz Fischer and
Christian Rainer

At the annual Campus Lectures, opinion leaders from politics and
society share their view of things with the network and engage
in discussions with students and graduates. In September 2015,
the acting Federal President Heinz Fischer spoke about “turning
points in the history of the Second Republic”. The following
year, Christian Rainer, editor-in-chief and publisher of the news
magazine profil, presented current political developments in
Austria in his lecture "At the end of the rainbow".

.Komplexitat bekommt man nur in den Griff, wenn man Menschen in
die Autonomie fuhrt, damit sie Entscheidungen treffen,
sinnzentriert fuhren und delegieren konnen. Fihrung muss vom Hirn
Ins Herz ubergehen. Das ist politisches Management."

“Complexity can only be managed by leading people into autonomy so that they can make decisions,
lead with feeling and delegate. Leadership must move from the head to the heart. That is political management.”

Peter Grabner
Lehrgangsleiter Fihrung, Politik und Management




88

JAHRESBERICHT 2016/17 > GESELLSCHAFTLICH RELEVANT

In jeder Hinsicht
INnspirierend

Inspiring in Every Way

Im Marz 2017 fanden in Graz, Schladming und Ramsau die 11.
Special Olympics World Winter Games statt. Mehr als 2.500
Athletinnen aus der ganzen Welt nahmen an den Winter-
spielen in Osterreich teil. Bei den Gesundheitsuntersu-
chungen, die begleitend zu den Spielen angeboten wurden,
haben elf Studierende der FH Campus Wien erstmals olym-
pische Luft geschnuppert.

+Etwas ganz Besonderes ... einfach spannend ... inspirierend ...
berlihrend ... eine einmalige Erfahrung ... ein besonders schones
Erlebnis ...": So beschreiben die Studierenden der Studiengange
Logopddie - Phoniatrie - Audiologie und Orthoptik ihre Mitarbeit
im Special Olympics Healthy Athletes Program. Die angehenden
Logopadinnen und Orthoptistinnen haben bei den Winterspielen
in Graz Gesundheitschecks durchgefiihrt und das Horvermogen
bzw. die Sehkraft der Athletinnen getestet. Das Healthy Athletes
Program ist das weltweit groRte Gesundheitsprogramm fiir
Menschen mit mentaler Beeintrachtigung, das bei sportlichen
Events systematische Gesundheitschecks in den Kategorien Fit
Feet, FUN Fitness, Healthy Hearing, Health Promotion, MedFest,
Opening Eyes und Special Smiles anbietet.

Horen und Sehen

Insgesamt fiinf Tage lang haben sechs Logopadie - Phoniatrie -
Audiologie-Studentinnen der FH Campus Wien im Healthy Hearing
Program mitgearbeitet, in dem das Horvermogen der Athletinnen
getestet wird. Die FH-Studierenden waren neben Anamnese

und Dokumentation fir das Screening von Mittel- und Innenohr
zustandig. Auch die finf Orthoptik-Studentinnen haben tber
sechs Tage lang an mehreren Stationen gearbeitet. Sie haben

im Programm Opening Eyes Sehscharfe, Schielerkrankungen,
Binokular- und Farbsehen der Athletinnen getestet. ,So viele
verschiedene Patientinnen beraten bzw. Augen und Ohren unter-
suchen zu diirfen, war eine einmalige Erfahrung”, sind die elf
Teilnehmerinnen einig. Das schnelle, fokussierte und konzen-
trierte Arbeiten sei eine Herausforderung, aber auch eine gute
Gelegenheit gewesen, im Studium Erlerntes zu (iben und zu
festigen. Besonders beeindruckt waren die Studierenden vom

In March 2017, the 11th Special Olympics World Winter
Games took place in Graz, Schladming and Ramsau. More
than 2,500 athletes from all over the world participated
in the Winter Games in Austria. Eleven students from

FH Campus Wien got their first taste of the Olympics
helping with the health examinations that were offered
for participating athletes.

"It was something very special ... simply exciting ... inspiring ...
touching ... a unique experience ... an especially wonderful expe-
rience ...": That is how the students from the degree programs
Logopedics-Phoniatrics-Audiology and Orthoptics describe their
participation in the Special Olympics Healthy Athletes Program.
The aspiring speech therapists and orthoptists conducted health
checks at the Winter Games in Graz and tested the hearing abil-
ity and eyesight of the athletes. The Healthy Athletes Program
is the world's largest health program for people with mental
disabilities and offers systematic health checks at sporting
events in the categories Fit Feet, FUN Fitness, Healthy Hearing,
Health Promotion, MedFest, Opening Eyes, and Special Smiles.

Listen & See

For a total of five days, six Logopedics-Phoniatrics-Audiology
students from FH Campus Wien worked together in the Healthy
Hearing Program. This program tests the hearing ability of the
athletes. In addition to anamnesis and documentation, the

FH Campus Wien students were responsible for the screening of
the middle and inner ear. The five Orthoptics students worked at
several stations for more than six days. In the Opening Eyes
program they tested the visual acuity, strabismus, binocular and
color vision of the athletes. “The chance to provide consultations
as well as eye and ear examinations to so many different
patients was a unique experience,” the eleven agree. The fast,
focused and concentrated work was a challenge, but also a good
opportunity for the students to practice and consolidate what
they have learned during their studies. The students were partic-
ularly impressed by the international flair of the Special Olympics,
by the team spirit and professional exchange within the health
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Kathrin Bachmayer, Logopadie - Phoniatrie - Audiologie-Studierende erstellt ein Tympanogramm.

internationalen Flair der Special Olympics, vom Teamgeist und
fachlichen Austausch innerhalb der Health Teams und nicht zu-
letzt von den oft Uberwaltigend herzlichen Begegnungen mit
den Athletinnen: ,Wir haben durch die Arbeit mit Menschen mit
mentaler Beeintrachtigung auch viel tiber uns selbst gelernt!”

Special Olympics

Special Olympics ist die groBte internationale Sportbewegung
fir Menschen mit mentaler Beeintrachtigung, die weltweit in
170 Landern Trainings- und Wettkampfmoglichkeiten in 32 olym-
pischen Sportarten anbietet. Die Spiele fordern durch Freude
an Sport und Bewegung die Lebensqualitat von Menschen mit
mentaler Beeintrachtigung.

teams and last but not least by the often overwhelmingly
warm encounters with the athletes: “We also learned a lot about
ourselves by working with people with intellectual disabilities!”

Special Olympics

The Special Olympics is the largest international sports move-
ment for people with mental disabilities, offering training and
competition opportunities in 32 Olympic sports in 170 countries
worldwide. The games promote the quality of life for people
with intellectual disabilities through the joy of sports and
exercise.
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Klnstlerisch entgrenzt

Artistically Limitless

Am 24. November 2016 fand die Auftaktveranstaltung der
Zukunftsgesprache der FH Campus Wien statt. Das Motto
der Veranstaltungsreihe im ersten Jahr: Grenzen, an die man
stoBt auf der Suche nach Antworten auf die aktuellen und
existenziellen Fragen der Menschheit. Insgesamt waren es
drei Gesprache, die von einer Ausstellung der dsterreichi-
schen Kiinstlerin Karin Mairitsch begleitet wurden. Unter
dem Titel ,Entgrenzt. magisch. handzahm. vergessen.”

hat sie in iiber 70 Werken die Frage nach den Grenzen der
Wohlstandsgesellschaft, des menschlichen Lebens und der
Technik aufgegriffen. Die Ausstellung ist noch bis Ende
April 2018 an der FH zu sehen.

L) ?

Lok Moo als Podormiscnes

Es ist eine Kunst der Kombinatorik, wenn im Werk JUGENDLOSIGKEIT
der auf einer Betonwand aufgebrachte Schriftzug ARABR mit
dem Spruch LIEBER ARBEITSLOS ALS BETONMISCHER und heftig
uberarbeiteten Trachtengirls und -boys kombiniert wird und dann
auf den purpurroten Trachtenrocken noch Jugendlosigkeit steht.

On November 24th, 2016, the kick-off event for the

FH Campus Wien Future Talks took place. The motto of
the event series in the first year: Limits that one encounters
in the search for answers to the current and existential
questions of humanity. In total, there were three talks
accompanied by an exhibition by the Austrian artist Karin
Mairitsch. In over 70 works under the title “limitless.
magical. tame. forgotten.” she explores the question of
the limits of affluent society, human life and technology.
The exhibition can be seen at FH Campus Wien until the
end of April 2018.

It is an art of combinatorics, when the piece JUGENDLOSIGKEIT
combines a concrete wall with the lettering ARABR and the saying
BETTER UNEMPLOYED THAN A CONCRETE MIXER with strongly
reworked images of boys and girls in traditional Austrian clothing
and the word youth unemployment on the purple skirts of the girls.

Die so elegant gefiihrten Pipelines einer gewaltigen Industrie-
anlage schleichen in eine weite Agrarlandschaft hiniiber, wo sie
nun wirklich nichts verloren haben, weil dort gerade Stroh zu
groBen Ballen verpackt wurde: Wir sind umspannt, meint der Titel
UMSPANNWERKE.

The elegantly run pipelines of a huge industrial plant snake over
into a wide agricultural landscape, where they actually do not
belong, because straw is being packed in large bales there: We
are surrounded, says the title UMSPANNWERKE.
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i WORK o

»Ja", sagt Lennox, ein Nachbarskind der Kinstlerin, mit groRter
Selbstverstandlichkeit, ,das ist ein Helikopter und das ist Spider-
man“, wo wir Erwachsene gerade rasch gesetzte, schleifende
blaue Farbgange sehen. Da setzt Karin Mairitsch ihre Icons dru-
ber und die Spannung zwischen den beiden Welten konnte nicht
groBer sein. Und das Ganze nennt sie IMAGINATION AT WORK.

"Yes", says Lennox, a child of the artist's neighbor, with the
utmost naturalness, “that is a helicopter, and that is Spiderman,”
where we adults simply see quickly painted blue ribbons. Karin
Mairitsch places her icons above it and the tension between the
two worlds could not be bigger. And the entire piece she calls
IMAGINATION AT WORK.

Alle Bildbeschreibungen stammen aus der Rede des Schweizer
Kunsthistorikers Walter Tschopp anlasslich der Eroffnung der
Ausstellung von Karin Mairitsch am 24. November 2016 an der
FH Campus Wien.
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Und dann ist da dieses weiBe Unterhemd, das den Titel

SIE ZITTERTE tragt, bekleckst mit hellbraunen Kaffeespuren.
Darauf lesen wir: ,SIE ZITTERTE DIE TASSE AN DEN MUND FRAGTE
BIST DU MEINE". Es ist Bildkunst und Wortkunst zu einem kleinen
aussagestarken Werk verdichtet.

And then there is this white undershirt, which bears the title
SHE SHOOK, stained with light brown splotches of coffee. On the
shirt it says: "SHE SHAKINGLY RAISED THE CUP TO HER MOUTH
AND ASKED ARE YOU MINE". It is pictorial art and word art con-
densed into a small meaningful work.

Mit menschlicher Warme und Zuneigung geht Karin Mairitsch in
ZU TISCHE ans Werk. Wie sie die alten Gesichter ringsum auf das
schone Tischtuch zeichnet, gerade als ob man sie da drumherum
sitzen sehen wiirde. Sie haben ihre Wiirde, diese Gesichter, auch
wenn sie erschreckend einsam erscheinen.

With human warmth and affection Karin Mairitsch applies her art
in ZU TISCHE. The way she draws the old faces all around on the
beautiful tablecloth, just as if you would see them sitting around
the table. They have their dignity, these faces, even if they seem
terribly lonely.

All image descriptions are from the speech of the Swiss art
historian Walter Tschopp on the occasion of the opening of
Karin Mairitsch's exhibition on November 24th, 2016 at

FH Campus Wien.
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Die Vielfalt im Uberblick 2018/19

Overview of Diversity 2018/19

APPLIED LIFE SCIENCES

BACHELOR MASTER

> Bioengineering (BB) | > Bioinformatik (BB) | Bioinformatics (PT)

> Molekulare Biotechnologie (VZ) | > Biotechnologisches Qualitatsmanagement (BB) |
Molecular Biotechnology (FT) Biotechnological Quality Management (PT)

> Nachhaltiges Ressourcenmanagement (BB) | > Bioverfahrenstechnik (BB) | Bioprocess Technology (PT)
Sustainable Management of Resources (PT) > Molecular Biotechnology (VZ) | (FT)

> Verpackungstechnologie (BB) | > Packaging Technology and Sustainability* (BB) | (PT)

Industrial Packaging Technology (PT)

BAUEN UND GESTALTEN | BUILDING AND DESIGN

BACHELOR MASTER
> Architektur - Green Building (VZ) | > Architektur - Green Building (VZ) |
Architecture - Green Building (FT) Architecture - Green Building (FT)
> Bauingenieurwesen - Baumanagement (BB, VZ) | > Bauingenieurwesen - Baumanagement (BB) |
Civil Engineering and Construction Management (PT, FT) Civil Engineering and Construction Management (PT)
> Technische Gebaudeausstattung (BB) |
AKADEMISCHE LEHRGANGE | ACADEMIC COURSES Technical Building Equipment (PT)

> Bau- und Sanierungstechnik fiir die
Immobilienwirtschaft (BB) |
Civil Engineering and Redevelopment Technology for
the Real Estate Sector (PT)

> Technische Gebdudeausstattung (BB) |
Technical Building Equipment (PT)

GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN | HEALTH SCIENCES

BACHELOR MASTER
> Biomedizinische Analytik (VZ) | Biomedical Science (FT) > Advanced Integrative Health Studies (BB) | (PT)
> Didtologie (VZ) | Dietetics (FT) > Biomedizinische Analytik (BB) | Biomedical Science (PT)
> Ergotherapie (VZ) | Occupational Therapy (FT) > Ganzheitliche Therapie und Salutogenese (BB) |
> Hebammen (VZ) | Midwifery (FT) Holistic Therapy and Salutogenesis (PT)
> Logopadie - Phoniatrie - Audiologie (VZ) | > Health Assisting Engineering (BB) | (PT)
Logopedics - Phoniatrics - Audiology (FT) > Radiologietechnologie (BB) |
> Orthoptik (VZ) | Orthoptics (FT) Radiological Technology (PT)

> Physiotherapie (VZ) | Physiotherapy (FT)
> Radiologietechnologie (VZ) |
Radiological Technology (FT)

(BB) = berufsbegleitend, (VZ) = Vollzeit | (PT) = part-time, (FT) = full-time
*Vorbehaltlich der Genehmigung durch die entsprechenden Gremien | *Subject to approval by the relevant bodies
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BACHELOR
> Gesundheits- und Krankenpflege (VZ) |
Health Care and Nursing (FT)

AKADEMISCHER LEHRGANG | ACADEMIC COURSE

> Gesundheits- und Krankenpflege, Praxismentoring (BB) |
Health Care and Nursing, practice mentoring (PT)

SOZIALES | SOCIAL WORK

MASTER

> Advanced Nursing Counseling (BB) | (PT)
> Advanced Nursing Education (BB) | (PT)
> Advanced Nursing Practice (BB) | (PT)

BACHELOR
) Soziale Arbeit (BB, VZ) | Social Work (PT, FT)

> Sozialmanagement in der Elementarpadagogik (BB) |
Social Management in Early Education and Care (PT)

MASTER

> Kinder- und Familienzentrierte Soziale Arbeit (BB) |
Social Work focusing on Children and Families (PT)

> Sozialraumorientierte und Klinische Soziale Arbeit (VZ) |
Spatial and Clinical Social Work (FT)

> Sozialwirtschaft und Soziale Arbeit (BB) |
Social Economy and Social Work (PT)

BACHELOR

> Angewandte Elektronik (BB) | Applied Electronics (PT)

> Clinical Engineering (BB) | (PT)

> Computer Science and Digital Communications
(BB, VZ) | (PT, FT)

> High Tech Manufacturing (VZ) | (FT)

PUBLIC SECTOR

MASTER
> Embedded Systems Engineering (BB) | (PT)
> Green Mobility (BB) | (PT)
> Health Assisting Engineering (BB) | (PT)
> High Tech Manufacturing (BB) | (PT)
> IT-Security (BB) | (PT)
> Safety and Systems Engineering (BB) | (PT)
> Software Design and Engineering* (BB) | (PT)
> Technisches Management (BB) |
Technical Management (PT)

BACHELOR

> Integriertes Sicherheitsmanagement (BB) |
Integrated Safety and Security Management (PT)

> Public Management (BB) | (PT)

> Tax Management (BB) | (PT)

AKADEMISCHER LEHRGANG | ACADEMIC COURSE

> Arbeits- und Personalrechtsmanagement (BB) |
Management of Labor and Personnel Laws (PT)

In Kooperation mit | /n partnership with

Bis BMF

BUNDESMINISTERIUM
FUR FINANZEN

BUNDESKANZLERAMT : OSTERREICH

MASTER

> Fithrung, Politik und Management (BB |
Leadership, Policy and Management (PT)

> Integriertes Risikomanagement (BB) |
Integrated Riskmanagement (PT)

> Public Management (BB) | (PT)

> Tax Management (BB) | (PT)
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Und so geht'’s
2017/18 welter

Moving Forward in 2017/18

September 2017
Internationale Konferenz zu Stadtewachstum und Lebensqualitat

September 2017
Drei-Lander-Tagung Gesundheitsberufe - Wege in die Zukunft

Oktober 2017
Molecular Biotechnology in Japan und Sudkorea

November 2017
FH Campus Wien eroffnet Osterreichs ersten Forschungs-OP

November 2017
Neues Kompetenzzentrum fir Verwaltungswissenschaften

Mai 2018
10 Jahre Europaisches Masterstudium Sozialwirtschaft und
Soziale Arbeit

September 2017
International Conference on Urban Growth and Quality of Life

September 2017
Three-Country Conference Health Professions - Paths to the Future

October 2017
Molecular Biotechnology in Japan and South Korea

November 2017
FH Campus Wien Opens Austria’s First Research OP

November 2017
New Competence Center for Administrative Sciences

May 2018
10 Years European Master Degree Program in Social Economy and
Social Work
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